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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Publica

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn
y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el
perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se elevara consulta a la Direccién
Formacion Profesional / Direccién de Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo

FORMACION: Formacion en areas de manejo de plataformas de administracién
educativa, cursos en pedagogia y/o didactica debidamente certificados o
extensién rural o docencia o formulacién y evaluacidon de proyectos. Utilizacion
de herramientas TICS para la formacion.

HABILIDADES: Habilidades andragogicas, de negociacién, relacionamiento
comercial e institucional, dominio en la implementacién de metodologias agiles.
Formulacién y gestion de proyectos productivos rurales y campesinos.
Utilizacién de herramientas TICS para la formaciéon, dominio del paquete
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefo curricular. Si no estd establecido el perfil, se debe
tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el drea de
formacion motivo de la contratacién minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente y/o formacién para el trabajo

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 20 contratos para la formacién del marco de la
economia campesina (SER- CAMPESENA) la suma de MIL DOS MILLONES
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SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/TCE.
($1.002.758.912).

SER - CAMPESENA
PROGRAMA CONTRATOS TIEMPO VALOR
HACHON 2 9,4 100.275.891
SER 18 9,4 902.483.021
TOTAL 20 1.002.758.912

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a. Un primer pago por los dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTAPESOS
M/TE ($2.133.530).

b. Nueve (9) pagos iguales por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/TE
(55.333.824) los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, cada uno.

De acuerdo con la necesidad del servicio y a la duracién de los disefios

PLAZO: . L o .
curriculares. El plan de contratacion se realizara teniendo en cuenta el reporte de
160 horas mes. Sin exceder el calendario académico.
LUGAR DE Area de jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta, Departamento del Meta,
EJECUCION: de acuerdo a la programacion de las formaciones.
La supervision del contrato estard a cargo de los Coordinadores Académica de
SUPERVISOR: programas especiales y Coordinacion Académica Sede Hachén, o quien designe el

ordenador del pago.
ORDENADOR DEL Héctor Eduardo Ruiz Mondragon - subdirector (e)- Centro Agroindustrial del
GASTO: Meta.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015y articulo 32 del Decreto 0199 del 2024, el Centro Agroindustrial del Meta, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo vy
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo
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establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicidén del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas
en el articulo 27, entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdégicos, humanos, financieros y de
informacién del Centro y 34. Gestionar la implementacion y el mejoramiento continuo de los procesos
involucrados en el Sistema de Gestion de Calidad del Centro” Conforme a la Resolucién No. 01-02406 del
24 de noviembre de 2023, la Direccion General del SENA delega funciones en materia de contratacion y
convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones, se autoriza a los Directores
Regionales y Subdirectores de Centros de formacién la delegacién para celebrar los contratos de
prestacién de servicios personales con personas naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan
relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la siguiente manera:

o En los directores regionales, para los contratos de prestacién de servicios personales de su
Regional
o En los subdirectores de centros de formacién para los contratos de prestacion de servicios de su

centro de formacion.

La Resolucién 01-2406 de 2023, dispuso la delegacion en los subdirectores de Centro de Formacién y en
los directores regionales, la ordenacidn del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos,
las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro
del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 249 de 2004.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacidn de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn; por consiguiente, y dado
que se deben humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos definidos en
el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del

Decreto 371 de 2021, el Centro Agroindustrial del Meta del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:
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El Centro Agroindustrial del Meta, al ser una entidad de orden Nacional, debe orientar sus recursos
humanos y financieros para aportar al cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional, donde en el Programa de Gobierno - 2022 — 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, en el
eje Plan Nacional de Desarrollo, establece como propuestas principales las siguientes:

01. Ordenamiento Territorial hacia la Paz Total
02. Crecimiento Verde con Justicia

03. Seguridad Humana y Justicia Social

04. Convergencia Social — Regional

05. Derecho Humano a la Alimentacién

06. Estabilidad Macroecondmica

Siendo la apuesta de Seguridad humanay justicia social, donde se integran acciones encaminadas a lograr
una concepcidn integral de seguridad: fisica, social, tragedias naturales, empleo, en este escenario el SENA
se alinea a las politicas publicas.

En los lineamientos del plan de accién 2025 “Transformando vidas, Construyendo Tejido Social”
determinados por la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo se integran los esfuerzos
estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al plan
estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propdsito fundamental. Por
consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccion General, Direcciones Regionales y
Centros de Formacion en:

o Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida,
El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres
desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de
conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidon suscritos con cooperantes
nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacién
ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

. En la Transformacidn, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde
el catalizador de Politicas de Inclusidn Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las dreas misionales
focalizardn acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacién, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y
atencién especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

Dentro del MARCO GENERAL PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ACCION El proceso en el plan de
accion estd soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026 Colombia potencia
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Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e implicaciones.

Asi mismo, la direccion de Formacidn Profesional del SENA expidié el documento ORIENTACIONES PARA
LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PROGRAMAS, PLANES, ESTRATEGIAS Y POLITICAS RELACIONADOS
CON LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en el cual en su numeral “1.3.2.1. Instructores -Formacién
Titulada, La programacién de instructores en formacién titulada es responsabilidad del Centro de
Formacidn, para ello, se debe tener en cuenta la totalidad de competencias descritas en el disefio
curricular de cada programa de formacion (técnicas y transversales) y la dedicacion a la orientacion de las
actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta el calendario académico, las circulares de apertura de
ofertas y la circular 3-2023-000125 Lineamientos para la programacion de grupos/fichas de formacion
titulada, a lo largo de toda la ejecucidn de la formacion, es decir, desde el inicio (induccién) hasta el final
de la formacién (seguimiento a la etapa productiva)”.

De igual manera, el mencionado documento indica en su numeral “4.3. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
CAMPESENAY ECONOMIA POPULAR” La propuesta de atencidn para las poblaciones de economia popular
y campesinos, en el marco de estas estrategias institucionales debe ser la integral, pertinente y flexible.
Para la vigencia 2025, se busca ofrecer 248.940 cupos de Formacion Profesional Integral para
CAMPESENA. Los grupos que se conformen deberdn estar identificados en SOFIAPLUS bajo los cédigos:
CAMPESENA: 8843

El Plan de Accidn se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos
son el punto de partida para la construccién de la planeacidn, incluyen los planteamientos de Gobierno
establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a cada
entidad y el marco fiscal.

La gestion comprende la implementacion de las Politicas Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las
cuales orientan el mejoramiento de la gestidn para el cumplimiento de las metas institucionales y de
Gobierno, a través de la simplificacién de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos.

Por lo anterior, en cumplimiento de los requerimientos generales del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, el SENA formula el Plan de Accidon Anual que a través de los Directivos (directores de
Area, jefes de Oficina, directores regionales y subdirectores de Centro), socializa a todos los
colaboradores de la Entidad, para facilitar su conocimiento y generar compromiso con el efectivo
cumplimiento de las metas establecidas.

Las metas generales del Centro de Formacion para la vigencia 2025 son las relacionadas a continuacion:

META CUPOS
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EDUCACION SUPERIOR Tecndlogos CAMPESENA 16
Auxiliares y Operarios CAMPESENA 15
TECNICO LABORAL Y OTROS Técnico Laboral CAMPESENA 293
Auxiliares CAMPESENA 15
FORMACION COMPLEMENTARIA | FORMACION COMPLEMENTARIA 4785
Proyectos Productivos Beneficiados para la a1
Estrategia CAMPESENA
EMPRENDIMIENTO Proyectos Productivos Formulados para la 58
! Estrategia CAMPESENA
FORTALECIMIENTO Y FONDO
EMPRENDER Unidades Productivas Creadas para la 75
Estrategia CAMPESENA
Unidades Productivas Fortalecidas para la 20

Estrategia CAMPESENA

En este orden de ideas, para identificar la necesidad de la contratacion el Centro de Formacion, tiene en
su planta de personal instructores asignados para impartir formacion profesional y se ha identificado que
de acuerdo con las metas asignadas el personal de planta resulta insuficiente, el Centro de formacién
cuenta con 5 coordinaciones académicas y 49 instructores de planta.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Meta, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidon de un
contrato de prestacién de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento
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2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaiiar a la poblacidn campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

7. Reportar lainformacién para la creacidn de unidades productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta creacién de unidades

productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.
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10. Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinaciéon académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a
la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidn de centro en los
términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacidon de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacidn, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia
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de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida

GENERALES:

* Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefos curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

* Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato seglin aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccidén del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo — Grupo de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la

comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los instructores para contratar de forma temporal requieren cumplir los siguientes requisitos:
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COORDINACION ACADEMICA SEDE HACHON- CAMPESENA

SENMNA

N

NOMBRE DEL NT:.‘:EDSEY FECHL CONTRATOS €osTo COSTO TOTAL DUI;I-\E(':-ION
SUSCRITOS
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | 0N'II\'1I‘:I.\T os| DIASA HONSSQR'O HONORARIOS | PROGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATAR Inicio Terminacion LECTIVA
MESES | DIas | (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES
AGRICULTURA DE Requisitos Académicos:
PRECISION, Profesionales universitarios en
MECANIZACION programas relacionados con el
AGRICOLA, GESTION DE LA sector agricola tales como:
PRODUCCION AGRICOLA. Ingeniero agricola, ingeniero
GESTION agrénomo, Ingenieros forestales
AGROEMPRESARIAL o catastrales con especializacién
Competencias: - en SIG, tecnélogos en
MANEJAR DATOS DE electrénica, sistemas y afines,
AGRICULTURA DE ingenieros electrénicos,
PRECISION, RECOLECTAR ingeniero  mecatrénico  con
. DATOS DE ACUERDO A | PRESTACION experiencia en manejo de
HACHON | TECNOLOGO NORMAS v!| servicios 1 9 12 | 17/02/2025 | 30/11/2025 5.333.824 50.137.946 21 MESES equipos de tasa variada y
REQUERIMIENTOS DE LA agricultura de precision.
EMPRESA AGRICOLA. Experiencia laboral y/o
- APLICAR LA especializacion: VEINTICUATRO

AGRICULTURA DE
PRECISION DE ACUERDO
CON LA INFORMACION
OBTENIDA Y LOS
REQUERIMIENTOS  DEL
SISTEMA  PRODUCTIVO.
-OPERAR EL SISTEMA DE
RIEGO

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE MESES (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

GTH-F-075 V09
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GESTION
AGROEMPRESARIAL,
GESTION DE LA

PRODUCCION AGRICOLA,
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS Y GESTION DE

SENMNA

N

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL  NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

ADMINISTRACION; o]
ECONOMIA; O  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O
PUBLICIDAD Y AFINES; O
CONTADURIA  PUBLICA; O

LA PRODUCCION INGENIERIA, PROFESIONAL EN
PECUARIA. AGRICULTURA MERCADEO, ADMINISTRATIVA Y
p DE PRECISION, | PRESTACION AFINES ; O MATEMATICAS,
HACHON | TECNOLOGO MECANIZACION SERVICIOS 9 12 | 17/02/2025 | 30/11/2025 5.333.824 50.137.946 21 MESES ESTADISTICA Y AFINES, O
AGRICOLA Competencia: PSICOLOGIA; O NBC SIN
EMPRENDIMIENTO, CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC).
IMPLEMENTACION DE EXPERIENCIA:  VEINTICUATRO
ACCIONES DE MERCADEO, (24) MESES DE EXPERIENCIA
Servicio al cliente. RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
COORDINACION DE DOCE (12) MESES DE
ACTIVIDADES DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA
EMPRESA, CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION DE MERCADOS Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.

TOTALES 100.275.891

GTH-F-075 V09

12




SENMNA

N

COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES: SER CAMPESENA

I\?ES.EDSEY FECHAS COSTO
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CON DIAS A Z?JP;Z:T\TI)O: HONSS.: Mo %?}? gl:lR:&
0.
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO | o'\ 0¢ CONTRATAR _ : HONORARI | PROGR | OBSERVACIONES
DIA Inicio | Termina 0s AMA
MESES | ~¢ (D- cion PROFESIONALES
M-A) | (D-M-A)
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTOS NBC - DE:
13340241 BUENAS AGRONOMIA Y AFINES, O INGENIERIA
AGRONOMICA, AGROPECUARIA O A
PROGSRAMA CAMSEESEN ifﬁﬁ;ﬂfﬁspRooﬁgggﬁLﬁ PRESTACION 9 1 17/02 | 30/11/2 $50.137.946 1660 | FINES O INGENIERA: VEINTICUATRO
SERVICIOS /2025 025 5.333.824 = HORAS |(24) MESES DE  EXPERIENCIA
ESPECIALES A ACUERDO A  SISTEMAS g
PRODUCTIVO RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y (12) MESES EN
DOCENCIA.
FORMACION  ACADEMICA: TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: MEDICINA
3340000 VETERINARIA, O ZOOTECNIA. MEDICO
FORTALECIMIENTO EN LA VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO
IMPLEMENTACION DEL ZOOTECNISTA  Y/O  ZOOTECNISTA
PROGRAMA DE Q&EDRE'\:\//EEXA;[TU LO DE TEE%%TQSOO g
PO | e | s e | PESTACON o | o | 0mn |y g | 1580 | TEGNGD FRoFSiONAL 0 recNcD
ESPECIALES A PRODUCCION DE  CARNE | SERVICIOS /2025 025 HORAS | DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BOVINA Implementar BASICO DE CONOCIMIENTO  EN:
programa de certificacion AGRONOMIA, ° MEDICINA
> indares v broceso VETERINARIA, o] ZOOTECNIA.
;‘ii;:cat:” ye VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y (12) MESES EN
DOCENCIA.
13
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PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
73420000EMPRENDIMIENTO ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
EN LA PRODUCCION DE FINANCIERAS, DE MERCADEO E
PROGRAMA SER ESPECIES DULCES ACUICOLAS INGENIERIAS.  VEINTICUATRO  (24)
S CAMPESEN | MANTENER EL  CULTIVO Pg.fﬂf\cc.'&“ 9 12 }27522 30(/;;/2 5.333.824 | $50.137.946 chfs/gs MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ESPECIALES A ACUICOLA DE ACUERDO CON DISTRIBUIDA ASf:
METODOLOGIAS Y CRITERIOS DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
TECNICOS DE PRODUCCION RELACIONADA Y (12) MESES EN

DOCENCIA.
TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
62330152EMPRENDEDORES FORMACION  PEDAGOGICA BASICA.
EN  PROCESAMIENTO  DE VEINTICUATRO  (24) MESES DE
PROGSRAMA CAI\/SI’FEESEN EE?&&?E@TA&QTGES\J?E PRESTACION 9 1p | 17/02 | 30/1172 5.333.824 | $50.137.946 1660 | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
. SERVICIOS /2025 | 025 HORAS | RELACIONADA Y (12) MESES EN

ESPECIALES A PRODUCCION DE

DOCENCIA. VEINTICUATRO (24) MESES
ALIMENTOS DE ACUERDO DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON LOS PROCEDIMIENTOS g
ESTABLECIDOS DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y (12) MESES EN

DOCENCIA.
62330152 PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
EMPRENDIMIENTO EN EL ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
PROCESAMIENTO DE FINANCIERAS, DE MERCADEO E
PROGRAMA SER PRODUCTOS DE INGENIERIAS.  VEINTICUATRO  (24)
S CAMPESEN | CHOCOLATERIA PSES\T/QCI:?SN 9 12 }276% 30(/);;/2 5.333.824 | $50.137.946 ch?:/gs MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ESPECIALES A ACONDICIONAR CHOCOLATE DISTRIBUIDA AS:
DE ACUERDO CON DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PARAMETROS TECNICOS Y RELACIONADA Y (12) MESES EN

NORMATIVA DOCENCIA.
13530494EMPRENDEDOR EN HT (E)?E“&LR%GO v /% ATDU'\g'I,g‘ﬁZg{*DOR_
oot | sen | SO O INORvAGON PIOTESOML TEolOL00 o TECtce
S campesen | TURISTICA LOCAL | PRESTACION 9 1p | 17/02 | 30/11/2 5.333.824 »100.275.89 | 1660 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ESPECIALES A SERVICIOS /2025 | 025 1 HORAS | bisTRIBUIDA AS:

ATENDER  USUARIOS DE

ACUERDO A POLITICAS DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
SERVICIO RELACIONADA Y (12) MESES EN

DOCENCIA.

14
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TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA; INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y  AFINES,
ADMINISTRADORES DE  EMPRESAS
AGROPECUARIAS. TiTULO DE
PROGRAMA SER 76130569 BUENAS | PRESTACION 17/02 | 30/11/2 1660 | [ECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
S CAMPESEN | o AS AGRICOLAS. SERVICIOS 1 9 12 /2025 025 5.333.824 | $50.137.946 HORAs | CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA Y
ESPECIALES A AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA,
AGROPECUARIA Y  AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA, VEINTICUATRO
(24) MESES  DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y (12) MESES EN

DOCENCIA.
TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN  AGRONOMIA;
73322049MANEJO TECNICO MEDICINA VETERINARIA O ZOTECNIA
Y ADMINISTRATIVO  DE (MEDICO VETRINARIO O ZOOTECNISTA).
PROGRAMA SER GRANJAS DE PRODUCCION Y AFINES, EMPRESAS AGROPECUARIAS.
S CAMPESEN | DE POLLO DE ENGORDE Pg::\T/ﬁ:ﬂfsN 1 9 12 }27(/)22 30(/);;/2 5.333.824 | $50.137.946 ch?:gs VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
ESPECIALES A Encasetar aves segun EXPERIENCIA RELACIONADA
procedimiento y método DISTRIBUIDA ASI:
técnico DIESIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA Y (6) MESES EN

DOCENCIA.
13410022 PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
COMPORTAMIENTO ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
EMPRENDEDOR FINANCIERAS, DE MERCADEO E
PROGRAMA SER Fomentar cultura INGENIERIAS.  VEINTICUATRO  (24)
S CAMPESEN | emprendedora segln Ps::\T/ﬁ;'&N 8 9 12 }276/)22 30@;/2 5.333.824 $401';03'56 Hltfrf/?s MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ESPECIALES A habilidades y competencias DISTRIBUIDA ASI:
personales. 13410016 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
GENERACION DE IDEAS PARA RELACIONADA Y (12) MESES EN

UN NEGOCIO INNOVADOR DOCENCIA.

15
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PROGRAMA
S
ESPECIALES

SER
CAMPESEN
A

22230007ESTRUCTURACION
DE MODELOS DE NEGOCIOS
VERDES

Categorizar productos de
acuerdo con  normativa
técnica de etiquetado
ambiental

PRESTACION
SERVICIOS

12

17/02
/2025

30/11/2
025

5.333.824

$50.137.946

1660
HORAS

Requisitos académicos: el programa
requiere apoyarse de dos perfiles
simultdneamente perfil 1. Titulo
profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento snies en:
biologia, microbiologia y afines o
ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
ingenieria agricola, forestal y afines
agronomia y afines o pecuariay afines o
ingenieria agronémica o ingenieria
quimica y afines. Perfil 2. Titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bdsico de
conocimiento en: ingenieria industrial y
afines, u otras ingenierias o
administracién, o economia, o
contaduria  publica, o ingenieria
administrativa y afines. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de instructor o
docente de preferencia: experiencia en
asesoramiento empresarial o de
emprendimientos sociales y
ambientales, con criterios de
responsabilidad social y ambiental
conocimiento en la aplicacion de
metodologias de ideacidn, verificacion,
evaluacion de modelos de negocios y
elaboracién de planes de mejoramiento
conocimiento y experiencia en alguno
de los siguientes aspectos analisis
financiero, estudios de mercado,
asociatividad, responsabilidad social,
estandares de produccién y/o consumo
sostenible.

TOTALES

18

902.483.021
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Villavicencio, Meta y el lugar de ejecucidn serd el drea de
influencia del Centro Agroindustrial del Meta la cual constituye los veintinueve municipios del
departamento del Meta.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacion Académica de Programas Especiales
y/o la coordinacién académica Sede Hachdn del Centro Agroindustrial del Meta o quien designe el
ordenador del gasto.

17
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del
pago subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Conforme a lo establecido en la circular 212 de 2023, expedida por el director general de SENA,
donde se sefiala en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR,
inciso cuatro del numeral 3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores:

“Revision de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el mddulo web del Banco de Instructores al hacer su
aspiracion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion HV” a los
Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacién que vaya a tramitar. A partir de lo
anterior, el Comité procederd a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribio
para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y
experiencia establecido en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacidn publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona
en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE”
se debe registrar la causal en el mismo mddulo.”

Conforme a lo establecido en las Circulares 192 y 227 de 2022, y en especial a lo sefialado en el
numeral 4.5 de la Circular 192 de 2022, asi:

18
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"4,5. Comité de Verificacidon: Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de
Instructores del 2023 un “Comité de Verificacién”, (...

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacién. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en
relacion con la necesidad y el disefio curricular.

e Registrar en el mdédulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma. Revisar las hojas
de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacién sefialados por la Direccién de
Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

e Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y revisidon con copia ala
Oficina de Control Interno de Gestidn, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP Il.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constan en actas firmadas por todos los integrantes que
participaron.”

Asi las cosas, el acta de sesion de comité de verificacidn, hace parte integral de estos estudios
previos.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

Modalidad
de seleccion

Prestar servicios Personales
temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con
los disefios curriculares que
ejecute el Centro
CO1.PCCNTR. DIANA MAILYN PEREZ | Agroindustrial del Meta en 164
6471178 2024 LEGUIZAMON 2024 de los programas DIAS
TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en el marco de la
formacion CAMPESENA Y
ECONOMIA POPULAR en la
especialidad requerida v/o de

$22.494.338 DIRECTA
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su perfil. (GESTION DE
EVENTOS DEPORTIVOS
LOCALES)

Prestar servicios Personales
temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con
los disefios curriculares que
ejecute el Centro

. Agroindustrial del Meta en
CO1.PCCNTR. FELIX FERNEY 229
p 2024 de los programas $31.409.777 DIRECTA
6253875 2024 SEPULVEDA CARRERO TITULADA REGULAR, DIAS
COMPLEMENTARIAY
VIRTUAL en el marco de la
formacion CAMPESENA Y
ECONOMIA POPULAR en la
especialidad requerida y/o de
su perfil. (CATASTRO)
Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas regular
CO1.PCCNTR. MIRIAM YOLIMA ofertados por el Centro 155 .
4560964 FLOREZ Agroindustrial del Meta, de | dias $19.504.487 Directa
acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio.
curricular en ejecucion
para la vigencia 2023-
ENFERMERIA
Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar
acciones de formacion en
los programas regulares
COA1r.5PS(2§1CS;\SI)TR. RAUDIEEéi'SIE)LAS ofelrtados.por el Centro gg 2 $37.750.620 Directa
Agroindustrial del Meta, de
acuerdo con los perfiles
profesionales y disefio
curricular en ejecucion
para la vigencia 2023

14. Decision de contratacion:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y

verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
21
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la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en Villavicencio a los 11 dias de Febrero del 2025

Firmado digitalmente
— por Hector Eduardo

/K 4 Ruiz Mondragon -
Subdirector Centro

%26 Agroindustrial del Meta

— Fecha: 2025.02.11

11:50:40 -05'00'
Héctor Eduaruo Ruiz Mondragén

Subdirector (E) Centro Agroindustrial del Meta

.;’ ! ( ((_‘-J‘(»‘

/
Proyecté: Gladys Gutiérrez Sarmiento: Coordinadora de Formacion Profesional Integral CAM

T

M -

[ty

Proyectd: Luis Alejandro Bautista: Coordinador Académico Articulacion con la Media Técnica C
Reviso: — Elizabeth Gutiérrez Abogada Lider de Contratacion GANM - CAM '(__/

Revis6: Luis Guillermo Diaz, Profesional contratacion GANM — CAM
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